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TEMAS AFINES 

 
ADULTERIO 

Tesis 3  

 

BIBLIA. N.T. CORINTIOS II - EXEGESIS 

Tesis 4  

 

BIBLIA. N.T. EPISTOLAS PASTORALES – ESTUDIOS 

Tesis 6  

 

CAPELLANIA EN HOSPITALES 

Tesis 1  

 

CAPELLANIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Tesis 1  

 

CONSEJERIA PASTORAL 

Tesis 3  

 

CPE - HISTORIA 

Tesis 1  

 

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD 

Tesis 1  

 

DISCIPULADO 

Tesis 5  

 

ETICA PASTORAL 

Tesis 6  

 

GRUPOS CASEROS 

Tesis 5  

 

JESUCRISTO - ENSEÑANZAS 

Tesis 5  

 

LIDERAZGO 

Tesis 2 Tesis 4  

 

MATRIMONIO CRISTIANO 

Tesis 3  
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MENTOREO 

Tesis 7  

 

PASTOR – VIDA Y MINSTERIO 

Tesis 7  

 

PASTORES – PROBLEMAS  

Tesis 7  

 

TECNOLOGIA 

Tesis 2  

 

TESIS Y DISERTACIONES ACADEMICAS 

Tesis 3 Tesis 4 Tesis 5 

 

VALORES (FILOSOFIA) 

Tesis 1  
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TITULOS, RESUMEN Y TEMAS AFINES 
 

 

1. EDUCACION CLINICA PASTORAL COMO MODELO DE FORMACION DE CARÁCTER EN 

LA EDUCACION TEOLOGICA EN EL CEMTA Y LAS IMPLICANCIAS PARA SU 

DEPARTAMENTO DE CAPELLANIA. 

 

Por PAUL HIEBERT 

RESUMEN  

 

TEMAS AFINES:<CPE – Historia><Capellanía en Hospitales>Desarrollo de la 

Personalidad><Capellanía en Instituciones Educativas><Valores (Filosofía)> 

 

2. GENERACION TECNOCULTURAL: DESAFIOS Y PROPUESTAS PARA EL 

ENTRENAMIENTO DE LIDERES CRISTIANOS. 

 

Por: EMILIO IBERBUDEN 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Liderazgo><Tecnología> 

 

3. ADULTERIO EN EL CONTEXTO ECLESIAL: UNA PROPUESTA PARA LA RESTAURACION 

DE RELACIONES BASADA EN LA JUSTICIA RESTAURATIVA Y LA CONSEJERIA BIBLICA. 

 

Por: NANCY BEATRIZ LOPEZ CARDOZO 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Consejería Pastoral><Adulterio><Matrimonio Cristiano><Tesis y Disertaciones 

Académicas> 

 

4. LIDERAZGO FORTALECIDO A TRAVES DE LA ACEPTACION DE LAS LIMITACIONES 

HUMANAS POR MEDIO DE LA GRACIA DE DIOS: 2 CORINTIOS 12:7-10 EN COMPARACION 

CON DOS LIDERES CRISTIANOS. 

 

Por: ROBERT GIESBRECHT 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Biblia. N.T. Corintios II – Exégesis><Liderazgo><Tesis y Disertaciones 

Académicas> 
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5. PRINCIPIOS DE DISCIPULADO DE JESUS Y SU VIGENCIA EN LOS GRUPOS HOGAREÑOS 

DE LA IGLESIA MENNONITA CONCORDIA. 

 

Por: RAFAEL JOHANNES FRIESEN 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Jesucristo – Enseñanzas><Discipulado><Grupos Caseros><Tesis y Disertaciones 

Académicas> 

 

6. EL DESEMPEÑO DEL MINISTERIO PASTORAL: UN ACERCAMIENTO ETICO EN LAS 

EPISTOLAS PASTORALES Y SU EFECTO INTENCIONAL EN LOS PASTORES EVANGELICOS 

GUAIREÑOS. 

 

Por: RICARDO MIGUEL AQUINO 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Ética Pastoral><Biblia. N.T. Epístolas Pastorales – Estudios> 

 

7. MENTOREO A PASTORES: UNA CONTEXTUALIZACION BIBLICA DEL 

ACOMPAÑAMIENTO A PASTORES. 

 

Por: MIGUEL GILL 

 

RESUMEN 

 

TEMAS AFINES:<Mentoreo><Pastores – Problemas><Pastor – Vida y Ministerio> 
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1. EDUCACION CLINICA PASTORAL COMO MODELO DE FORMACION DE CARÁCTER 

EN LA EDUCACION TEOLOGICA EN EL CEMTA Y LAS IMPLICANCIAS PARA SU 

DEPARTAMENTO DE CAPELLANIA. 

 

El programa de Educación Clínica Pastoral (CPE) se ocupa de preparar a hombres y mujeres que se 

dedican al cuidado pastoral en los hospitales y en las iglesias y más allá de ellas. Su principal enfoque se 

concentra en la formación del carácter de los estudiantes. En este sentido se considera este programa 

como un modelo apropiado para aplicar sus principios a través del Departamento de Capellanía en el 

programa de la Educación Teológica en el CEMTA. La Capellanía ve su misión en complementar la 

formación de los estudiantes en el área de su ser o de su carácter, más que en el hacer. Esta Tesis analiza 

y describe, por medio del método exploratorio y con un enfoque cualitativo, cómo los componentes 

didácticos del programa de CPE pueden ser implementados en los diferentes espacios de formación que 

el CEMTA ofrece. 

 

VOLVER 

 

 

2. GENERACION TECNOCULTURAL: DESAFIOS Y PROPUESTAS PARA EL 

ENTRENAMIENTO DE LIDERES CRISTIANOS. 

 

Generación tecnocultural es denominada la nueva generación que crece en el contexto cultural 

fuertemente influenciado por la tecnología. A través de una revisión bibliográfica e investigación de 

campo en el contexto paraguayo basada en la técnica de la encuesta aleatoria, aplicada a 158 jóvenes 

cristianos de 15 a 25 años de cuatro denominaciones y ciudades, se extraen características ideológicas y 

conductuales particulares de esta generación que generan nuevas necesidades y plantean nuevos desafíos 

para la tarea del liderazgo cristiano. A fin de responder a éste nuevo contexto, se plantea el 

fortalecimiento durante el proceso de entrenamiento de los líderes de un concepto de liderazgo misional 

fundamentado en la gran comisión y la incorporación de aspectos puntuales en la instrucción ideológica 

como también en la instrucción pragmática y técnica, que posibilitará hacer frente al escenario 

emergente con herramientas y habilidades acordes a las demandas planteadas por la generación 

tecnocultural. 

 

VOLVER 

 

 

3. ADULTERIO EN EL CONTEXTO ECLESIAL: UNA PROPUESTA PARA LA 

RESTAURACION DE RELACIONES BASADA EN LA JUSTICIA RESTAURATIVA Y LA 

CONSEJERIA BIBLICA. 

 

La destrucción de matrimonios y la desintegración de las familias en la actualidad, a causa del adulterio, 

ha llevado a la realización de esta investigación con el propósito de examinar el fundamento original 

establecido por Dios para el matrimonio como también las advertencias dadas en contra del adulterio. 

Además, teniendo en mente esta crisis existente se investigó sobre los principios generales y las metas 
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que se debe contemplar en la consejería bíblica para el acompañamiento. Asimismo se observó que los 

principios y métodos de la Justicia Restaurativa pueden servir como una herramienta eficaz en el 

proceso de sanidad y restauración. Para este proceso la Iglesia cumple un rol importante como 

colaboradora de la continua obra de restauración de Dios en la vida de las personas. Para esto se realizó 

una investigación bibliográfica y de campo de enfoque cualitativo, apoyada en el análisis de un caso 

específico de un matrimonio que ha sido restaurado luego del adulterio. Al finalizar la investigación se 

notó que a pesar de lo doloroso, difícil y largo del proceso, es posible la restauración con el 

arrepentimiento, el perdón, la disposición, una consejería bíblica y sabia, el uso de herramientas eficaces 

y el acompañamiento de la iglesia basado en el amor, el perdón y la responsabilidad.  

Términos claves: Adulterio, Consejería Bíblica, Justicia Restaurativa, Iglesia, Matrimonio. 

 

VOLVER 

 

 

4. LIDERAZGO FORTALECIDO A TRAVES DE LA ACEPTACION DE LAS LIMITACIONES 

HUMANAS POR MEDIO DE LA GRACIA DE DIOS: 2 CORINTIOS 12:7-10 EN 

COMPARACION CON DOS LIDERES CRISTIANOS. 

 

En la presente investigación se demostró que a través de la aceptación de la limitación humana una 

persona puede llegar a un liderazgo fortalecido. El enfoque del Trabajo de Postgrado fue cualitativo y 

descriptivo. El instrumento aplicado en la investigación de campo fue la entrevista a dos líderes en el 

contexto de la iglesia evangélica del Paraguay. En esta entrevista se observó el proceso de lucha hasta 

llegar a la aceptación de la limitación humana y la manera como ésta influye en el ministerio. Se llegó a 

la conclusión de que la limitación humana no es un obstáculo o impedimento para ejercer un liderazgo. 

Es más, la limitación humana beneficia a la persona, si la misma la puede ver desde una óptica favorable 

y con una actitud sana. Se notó que a través de la limitación humana, la persona comienza a trabajar su 

orgullo. Además resaltó, que la limitación humana lleva a la persona a conocer a Cristo e inclusive al 

llamado a un ministerio específico. 

 

VOLVER 

 

 

5. PRINCIPIOS DE DISCIPULADO DE JESUS Y SU VIGENCIA EN LOS GRUPOS 

HOGAREÑOS DE LA IGLESIA MENNONITA CONCORDIA. 

 

Este trabajo se hizo con el objetivo de proponer formas de aplicación contextualizada de los principios 

de discipulado de Jesús en el ministerio de grupos hogareños de la Iglesia Mennonita Concordia 

Asunción. Se analizó tres principios de discipulado de Jesús y se examinó el ministerio de los grupos 

hogareños de la Iglesia Mennonita Concordia para medir la vigencia de esos principios mediante una 

investigación cuali-cuantitativa en la cual se completaron un total de 113 cuestionarios. Se observó, 

entre otros, que las amistades dentro de los grupos tienen un efecto positivo en el crecimiento espiritual 

de los miembros, pero que les cuesta integrar a nuevas personas. Para seguir mejorando la calidad de los 

grupos hogareños se vio que hay que enfatizar la formación de líderes espirituales. 



UNIVERSIDAD EVANGELICA DEL PARAGUAY 

FACULTAD DE TEOLOGIA 

 ________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________ 

COPYRIGHT BY DR. RUBEN DRIEDGER 2018 

Editado por: Asist. Académica Andrea Reimer 

 

Las palabras claves de este trabajo son: iglesia, cuidado pastoral, discipulado, formación de 

discipuladores, grupo hogareño, Iglesia Mennonita Concordia, relaciones personales. 

 

VOLVER 

 

6. EL DESEMPEÑO DEL MINISTERIO PASTORAL: UN ACERCAMIENTO ETICO EN LAS 

EPISTOLAS PASTORALES Y SU EFECTO INTENCIONAL EN LOS PASTORES 

EVANGELICOS GUAIREÑOS. 

 

En la presente investigación se demostró a través del análisis de los textos de 1Timoteo 3:1-7 y Tito 1:5-

9 las cualidades morales y las habilidades administrativas eclesiales para el desempeño eficiente del 

ministerio pastoral. El enfoque del Trabajo de Post-Grado fue cualitativo y descriptivo. El instrumento 

aplicado en la investigación de campo fue a través de una entrevista a 13 líderes eclesiales en el contexto 

de las iglesias evangélicas del 4° Departamento de Guairá con preguntas abiertas sobre sus percepciones 

de deficiencias de carácter moral y de administración eclesiásticas. Se observó que los pastores de los 

distritos: Colonia Independencia, Mauricio J. Troche, Iturbe, Paso Yobai y Villarrica del Espíritu Santo 

reconocieron las deficiencias de comportamiento y en las habilidades administrativas eclesiásticas. 

Además, el estudio reveló que los líderes evangélicos son conscientes de sus limitaciones y que le 

gustaría capacitarse para un mejor desempeño pastoral. Se notó que los líderes eclesiales evangélicos 

guaireños necesitan cursos de enseñanzas-aprendizaje alternativos de teología bíblica de administración 

eclesiástica que ayuden a la solución de las necesidades del ministerio pastoral evangélico guaireño.  

Palabras claves: iglesia, integridad moral, administración eclesial, ética eclesial, líder eclesial, ministerio 

pastoral, 4° Departamento, Guairá, Paraguay. 

 

VOLVER 

 

 

7. MENTOREO A PASTORES: UNA CONTEXTUALIZACION BIBLICA DEL 

ACOMPAÑAMIENTO A PASTORES. 

 

Los principios bíblicos contextualizados están presentes en la función del Mentor y su tarea de 

acompañamiento al pastor (Mentoreo), para garantizar un ministerio pastoral saludable para las iglesias. 

La persona del pastor también tiene sus necesidades y las mismas deben ser evaluados, acompañados y 

de ser necesario suplidas constantemente por alguien que reúna cualidades indispensables descriptas en 

la palabra de Dios (1 Ti 3:1-13) y a la vez sea hallado fiel en todo y ésta debe ser la figura del Mentor. 

Se observó, analizó e interpretó a través del estudio de campo con pastores que hay factores comunes en 

el área financiero, familiar y emocional que condicionan el buen desarrollo ministerial, se concluye en la 

necesidad de velar por la vida integral del pastor y se desarrolla un modelo de programa de mentoreo 

como una alternativa para los ministerios pastorales en las iglesias. 

Palabras claves: mentor, mentoreo, mentoreado, ministerio, ministerial, pastor, iglesia. 

 

VOLVER 


